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La 1¢re conférence régionale
de ESS

A L'article 8 de la loi sur I'¢conomie sociale et solidaire dispose que la
Région et I'Etat co-construisent la conférence régionale de | 6 E &nSien
avec les partenaires.

A C 0 edanms cette dynamique partenariale et sous | 6 i mp du conseil n
régional g u 6 eomdnisée la 1°° conférence régionale de | 6 E 8r5
Guadeloupe qui se déroulera du 28 au 30 Novembre 20109.

A Cette conféerence co-construite par les services de la Région, de| 0 Egnat
étroite collaboration avec le département, la CRESS-IG et en partenariat
avec les EPCI et la banque des territoires se déroulera autour des temps

suivants :

A Les 28 et 29 novembre 2019, au palais des sports du Gosier, seront
consacrés aux tables rondes et ateliers en direction des
professionnels et acteursdel 6 ES S

A Un village, ouvert au grand public, viendra cloturer | 6 ® v ®nle 30e n t
novembre 2019 au Mémorial Acte.

A La Conférence regionale de | 0 E goSrsuit | 6 o b des apnistruire une
stratégie partagée de | 6 EVs&nt a répondre aux enjeux économiques et
sociaux de la Guadeloupe.

A En effet, constituée pour faire valoir un mode d 6 e nt r e differemt,d r e
| 0 E c o rBocale et Solidaire, participe activement au développement
économique durable et inclusif del 6.” | e

A Chef de file en matiére de développement économique la région, a inscrit
dans son Schéma Régional de Développement Economique
doéol nt er natetddlan n a(BRDEIY genstratégie pour favoriser
| 6 ®merdgé 0 € e 0 ISaciale et Solidaire sur le territoire.



L’ESS en Guadeloupe

A Face a d 6 i mp o basa@na sagiaux, environnementaux, culturels et
économiques, | 6 ® ¢ 0 myuadelowéenne a développé un tissu dense
doentr edet i0®e ® nsociale et solidaire (ESS) (associations,
coopératives ou mutualistes et entreprises solidaires dont le
fonctionnement est basé sur des principes de solidarité et dout i |
sociale).

A Ce secteur représente ainsi environ 1 250 employeurs et 12 125
salariés, soit 10,8% de | 6 e mpguadeloupéen et 16,8% de | 6 e mp |
privé avec une masse salariale de 308Mu d @

A L 0 E ®&he en majorité les femmes (72%).

A Ce sont 1230 établissements soit 9,7% des établissements
Guadeloupéens composésa86%d 6associ ati ons

A Son deéveloppement est un vecteur de retombées durables pour
| 6 ® c o loalmidans la mesure ou ces emplois sont non délocalisables
et contribuent a expérimenter de nouvelles formes économiques
(économie circulaire, économie collaborative, économie fonctionnelleé )
ainsi g u étoffer | 6 o ferfitoriale d 6 a c & [ 8 e mges babitants, de
diffusion de la culture et de la science, d 6 a c tsportivie,td@®préservation
del 6 e nvi r matureteanmtnirmonial etc.

A De plus, ce nouveau mode d 6 e nt r e pépend a des abjectifs et a
une éthique propre, visant tant le réinvestissement des bénéfices pour
assurer des emplois durables, g u 6 udéneocratie participative dans les
formes de gouvernance.

A Toutefois, les entreprises de | 6 ®c o nsoamle eet solidaire sont
a uj o uredcord gonfrontées a plusieurs difficultés qui freinent leur
développement : une faible mise en réseau et structuration du secteur,
une offre de financement parfois inadaptée, une insuffisante intégration

dans d 6 a u gecterirs économiques.



Un levier de
développement ...

A Les entreprises de | 0 Ec®@wrent] 6 e n s damddmaines
d 6 act:i wagridqul®re, industrie, artisanat, commerce,
culture, sanitaire et social, nouvelles technologies, finance,
aménagement du territoire, environnement...

A Puissant levier pour le renforcement des politiques de
déeveloppement, | 6 E ®iBterroge le fonctionnement de la
sociéte.

A Ne favorisant pas | 6 ® ¢ o muw détrinreent du social ou du
développement territorial, | Economie sociale et solidaire fait
consensus.

AL &SS constitue , en effet, une alternative intéressante
placant | 0 h u retale territoire au ¢ T u de son activite
economigque.

A Aussi, dans une société en perte de reperes, importe-t-il de
batir une économie porteuse de sens qui rompt la
dichotomie d 6 uso@éete Guadeloupéenne a deux vitesses.

A Mettre les mutations au service de | 6 i n c krées dedan ,
valeur en partant du potentiel de chacun, les pouvoirs
publics ont pris conscience de la nécessité de s 0 u pourr
accompagner au changement de paradigme en renforcant
le role des structures de | 0 E S/&ctrices de cohesion
sociale et de développement économique sur le territoire.



ESS’ENCE

L’ESS regroupe un ensemble de structures qui cherchent a
concilier utilité sociale, solidarité, performance
économique et gouvernance démocratique, avec pour
ambition de créer des emplois et de développer une plus
grande cohésion sociale.
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PANORAMA DE L’ESS




L’ESS ET SES ACTEURS

LES ACTEURS HISTQRIQUES

, 6%33 Al I DOAT A AQ ASSOCIATIONS
1871 ATTTTEA O AEAN i

les associations, les coopératives
et les mutuelles. Bien que tres

diverses, ces structures ont toutes |\/| UTU E |_ |_ ES

pour objectif premier de satisfaire
les besoins de leurs membres selon
une gouvernance démocratique.

Ces caractéristiques les

différencient des sociétés de FONDATIONS
capitaux, ou la finalité est la

maximisation des profits tirés du

capital investi par des actionnaires,
et dont le pouvoir de décision est
proportionnel au nombre A 6 A C COOPERAT]VES

détenues.
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OIAEAIACQ Al OOAPOEE
entreprises adaptées, commerce

équitable, etc. ENTREPRISES
ADAPTEES

La loi du 31 juillet 2014 reconnait
en outre les entreprises sociales

qui répondent a l'article 1 de la loi. ENTREPRISES
SOCIALES

Les sociéiés
commerciales d’utiliié sociale



UNE OUVERTURE AUX SOCIETES

COMMERCIALES :
ESUS,

I'agréngent @eentréprewnariatisacial

A Les entreprises et structures de I'économie sociale et
solidaire (ESS) se distinguent par leur but d'utilité
sociale (soutien a des publics vulnérables, cohésion
territoriale ou développement durable) et l'orientation
de leurs excédents vers la poursuite de leur activité

souvent non lucrative.

L'agrément Entreprise solidaire d'utilité sociale (ESUS)
OAATTTAEO 1 AOO I TAA AGAI
leur permet de bénéficier d'aides et de financements

GUADELOUPE |

6 agréments

AL R S8 i Ag o .o R

OBJECTIFS ‘

spécifiques, notamment accession a I'épargne salarial1 A Obtenir une reconnaissance |

solidaire et réductions fiscales.

A0 1 COATAO DOEI AEDAOG Al

suivants : I A
, A OAAEAOAEA ABOO0OEI EOi
principe fondamental (& faire figurer dans les I
statuts): I

Soutenir des personnes en situation de difficulté
économique, sociale, médicgociale ou personnelle ; OU I A
contribuer & la lutte contre les exclusions et les inégalitésl
sanitaires, sociales, économiques ou culturelles;

OUconcourir au développement durable, a la transition I
énergétique ou a la solidarité internationale, sous réservel
NOA 1 6 AAOEOGEC OTEO 1 EiV A ﬁ
2. , A AEAOCA ET AGEOA bDPAO

1 6A1 OOAPOEOGA A Oi

de résultat ou la rentabilité financiere de I
1 6A71 OOAPOEOAS

avoir une échelle de salaires respectant deux
conditions (a faire figurer dans les statuts)=
structure ayant un salarié ou un dirigeant
rémunéré au minimum

, A0 OEOOAOG AA AADE
admis aux négociations sur un marche |
AGET OOO00I A1.00 £&EET A -
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institutionnelle  qui rassure |
les clients et/ou usagers

Fournir aux collectivités un
critere de décision objectif I
dans 1 6 AAAT | D A QlesA
acteurs del 6 %3 3

Permettre aux acteurs del & OJ
de bénéficier d'aides et dei
financements spécifiques
notamment les fonds dédiés,
| 6AAAAOGET lépargne |
salariale solidaire, les [
réductions fiscales.

I__FL_UJ

I
Identification des sources |
de financement existantes

pi 60 1 6 %33 |
Déploiement des l
dispositifs nationaux en |
local



LES ACTEURS DE IRACCOMPAGNEMEBIT O M

PRESIDENCE :

7 cress

Chambre Régionale de I'Economie Sociale

NESTOR BAJOT Président de la CRESS des
fles de Guadeloupe

et Solidaire des Iles de Guadeloupe

Les CRESSsont des associations représentatives et
transversalesqui ont vocation a reunir les acteurs de
I 81 AT isdcilezeh solidaire de leur région : les
associations, les _coopératives, les fondations
A8 Al OOdeD CBE%IEAS thutuelles, les syndicats

~

employeursdel 6 7 AT $otidleE A

LesCRESD 8 AT C Af@/érlse@ la_ démocratie et la
solidarité dansi 6 i Al . I EA

Pour O 6 dohner les moyens,elles axent leurs actions
autour de trois grands objectifs :

A Structurer etreprésenteri 6 %3 3
A Accompagnerle développementdes entreprises et

filieres del 6 %3 3
A Faire connaitrel 0 %3 3
Source : le Conseil National des CRE

CRESS des iles de Guadeloupe

Tél : 0590.90.35.91

Fax : 0580.81.32.58

e-maill : cress-llesdeguadeloupe@orange fr

REPRESENTER £T ANIMER

P interlocuteur des pouvoirs publics
P structuration des acteurs de IESS

DEVELOPPER

P Accompagnement 2 la création
et au développement de projets
P Coopération économique

Formation des salariés
et dirigeants
Qualité de l'emploi

Etudes & publications
Listes des entreprises d'ESS

@

PROMOUVOIR

P Actions de sensibilisation
P Ressources pour le développement de I'ESS

LE DLAEN GUADELOUPE

1 DLA REGIONAL @B
GE

22, rue Ferdinand FOREST- JARRY NCECIEHETTIER
97122 BAIE-MAHAULT Appui aux entrepreneurs
www.bgeguadeloupe-idn.com

REIOIGNEZ NOUS SUR FACEBOOX

2 DLA DEPARTEMENTAUX
- DLA Départemental Guadeloupe

Josy CLERIL
Responsable DLA Départemental Guadeloupe

Coordinatrice pole Innovation-Formation

T:0590 60 58 32 M : 0690 41 04 90
GUADELOUPE - ILES DU NORD

22, rue Ferdinand FOREST- JARRY
Appui aux enfrepreneurs

97122 BAIE-MAHAULT
www.bgeguadeloupe-idn.com

- DLA Saint-Martin : Initiative Saint-

Martin Active

Le Dispositif localA 6 AA AT
aux structures de |
employeuses (associations, structures A6 ET OAO
par | 8 A A @Epibmidue, coopérative a finalité
sociale) de bénéficier A8 AAAT
leurs démarchesde création, de consolidation et de
développementdel 8 A i.®& ABpositif public
présentsur tout le territoire .

Le Dispositif local d’accompagnement

I D AQUAYperAdt O

8 %A1 Isdcinl€ ek solidaire

i DAGQhNET A



UN SECTEUR SOUTENU PAR
LES POUVOIRS PUBLICS

Un Co-Pilotage ETAT-REGION

ASTA 1TTE DPI OO OAAT 11 AEOOA 1 6 %33 E'
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our en finir avec les
| d®es re-ues sur | 6 ESS

1. Les entreprises de| 0 Erte Sont pas innovantes
A Faux:L 0 E 8sBinnovante car :

A o Elle soutient les initiatives citoyennes et se développe au plus pres
des territoires,

A 0 Ses acteurs sont porteurs d 6 uaorsommation, d 6 uépagne,d 6 u n
entrepreneuriat et d 6 wravaill AUTREMENT

A

A «L 61 nn osodate icangiste a élaborer des réponses nouvelles a des
besoins sociaux nouveaux ou mal satisfaits dans les conditions actuelles
du marché et des politiques sociales, en impliquant la participation et la
coopération des acteurs concernés, notamment des utilisateurs et
usagers. Ces innovations concernent aussi bien le produit ou service, que
le mode d 6 o r g a n desdistributoom, ,dans des domaines comme le
vieillissement, la petite enfance, le logement, la santé, la lutte contre la
pauvrete, | 6 e x c | less discmminations... Elles passent par un
processus en plusieurs démarches : émergence, expérimentation,
diffusion, évaluation. »

2. Le profit est un moyen, pas une finalite, c 0 els t
dogme de | 0 E 3%k, entreprise de | 0 E BeSserait

donc pas une entreprise comme les autres

A Faux : Une entreprise de | 6 ® ¢ o rsacialé et solidaire est chargée
d 6 a s ssawiabilité économique. Et cela passe par le fait de générer des
profits. Ce qui fait la différence, ¢ 6 elasmaniére dont elle va utiliser ces
profits. Or une entreprise de | 0 E $aSréinvestir majoritairement ses
profits et ne va donc pas les redistribuer aux actionnaires



